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Aufgaben und Rechte des 

Betriebsrates im Arbeitsschutz

ID 013411

Aufgaben des Betriebsrates

Überwachungsaufgabe (§ 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG)

…darüber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze, 

Verordnungen, Unfallverhütungsvorschriften, Tarifverträge und 

Betriebsvereinbarungen durchgeführt werden… 

Gestaltungsaufgabe (§ 80 Abs. 1 Nr. 9, § 89 Abs. 1 Satz 1)

…Maßnahmen des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes zu 

fördern…

...sich für die Durchführung der Vorschriften über den Arbeitsschutz und die 

Unfallverhütung (...) im Betrieb einzusetzen… 

Unterstützungsaufgabe (§ 89 Abs. 1 Satz 2)

...die für den Arbeitsschutz zuständigen Behörden, die Träger der gesetzlichen 

Unfallversicherung und die sonstigen in Betracht kommenden Stellen durch 

Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstützen. 
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Überwachungsaufgabe (1)

Informationsrechte (1)

• … rechtzeitig und umfassend durch den Arbeitgeber zu unterrichten 

(§ 80 Abs. 2 Satz 1, § 90 Abs. 1) bei …

• Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Fabrikations-, Verwaltungs-

und sonstigen betrieblichen Räumen

• von technischen Anlagen

• von Arbeitsverfahren und Arbeitsabläufen

• von Arbeitsplätzen

• Einsatz von Leiharbeitnehmern

• Information durch Fachkraft für Arbeitssicherheit und Betriebsarzt im Rahmen

der Zusammenarbeit (§ 9 ASiG)

ID 013413

Überwachungsaufgabe (2)

Informationsrechte (2)

• … auf Verlangen … erforderliche Unterlagen zur Verfügung zu stellen 

(§ 80 Abs. 2 Satz 2)

• … sachkundige Arbeitnehmer … zur Verfügung zu stellen 

(§ 80 Abs. 2 Satz 3)

• … Sachverständige hinzuzuziehen … (§ 80 Abs. 3) 

• unverzüglich Auflagen und Anordnungen mitzuteilen (§ 89 Abs. 2)

• Niederschriften über Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen 

überlassen (§ 89 Abs. 5)

• Unfall- bzw. BK-Verdachtsanzeigen aushändigen (§ 89 Abs. 6)
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Gestaltungsaufgabe (1)

Mitwirkungsrechte (1)

• Betriebsvereinbarungen über zusätzliche Maßnahmen des

Arbeitsschutzes (§ 88 Nr. 1)

• … bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der 

Unfallverhütung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei 

Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen (§ 89 Abs. 2) 

• Teilnahme an den Besprechungen mit den Sicherheitsbeauftragten (§ 89 Abs. 4) 

• Vorschläge und Bedenken zu den Anlässen nach § 90 Abs. 1 (§ 90 Abs. 2)

• Beteiligung an der Bestellung von Sicherheitsbeauftragten (§ 22 Abs. 1 SGB VII)

ID 013415

Gestaltungsaufgabe (2)

Mitwirkungsrechte (2)

• Anhörung vor Verpflichtung externer Fachkräfte für Arbeitssicherheit

und Betriebsärzte (§ 9 Abs. 3 ASiG)

• Mitarbeit in Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) (§ 11 ASiG) 

• Mitwirkung am betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) 

(§ 167 Abs. 2 SGB IX)
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Gestaltungsaufgabe (3)

Mitbestimmungsrechte

• betriebliche Regelungen zum Arbeitsschutz

(§ 87 Abs. 1 Nr. 7)

• … bei offenkundigem Widerspruch gegen gesicherte 

arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse und besonderer Belastung 

der Arbeitnehmer … (§ 91)

• Bestellung, Abberufung und Aufgabenänderung von internen Fachkräften für 

Arbeitssicherheit und Betriebsärzten (§ 9 Abs. 3 ASiG)

• Einberufung der Einigungsstelle (§§ 87 Abs. 2, 91 Abs. 2)

ID 013417

Unterstützungsaufgabe

Mitwirkungsrechte

• Anregungen an Unfallversicherungsträger und Behörden (§ 89 Abs. 1)

• Anhörung vor behördlichen Anordnungen (§ 12 ASiG)

• Stellungnahme zu Ausnahmegenehmigungen (§ 14 DGUV Vorschrift 1)
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